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28003 - Madrid

ASUNTO: Solicitud de publicidad de los examenes oficiales de ascenso a Cabo y
Suboficial tras su celebracién.

Muy Sra. mia:

En calidad de Director de la Academia AVEFOR, dedicada a la formacion de oposiciones
de la Guardia Civil, me dirijo a usted al amparo de los principios constitucionales de
transparencia, igualdad, objetividad, imparcialidad y publicidad del Procedimiento
Administrativo y del acceso al empleo publico (arts. 9.3 CE; 55 y 56 EBEP; 1.1 Ley
39/2015; 1.1 Ley 40/2015), y en concordancia con la Ley 19/2013, de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno.

1. Marco legal y jurisprudencial
Fundamento normativo e institucional

o El Estatuto Basico del Empleado Publico (Texto Refundido aprobado por RDL
5/2015, de 30 de octubre, art. 55y 56) establece que el acceso al empleo publico
se debe regir por criterios objetivos, publicos y transparentes.

e La Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun y la Ley 40/2015,
de Régimen Juridico del Sector Publico, abogan por la maxima publicidad,
salvo excepciones justificadas defensordelpueblo.es.

o El Real Decreto 802/2022, de 4 de octubre, que regula los ascensos en la
Guardia Civil, no excluye la posibilidad de que los examenes oficiales sean
accesibles publicamente tras su celebracion.


https://www.defensordelpueblo.es/wp-content/uploads/2023/03/Informe-anual-Anexos-B-1-Recomendaciones.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://www.defensordelpueblo.es/wp-content/uploads/2023/03/Informe-anual-Anexos-B-1-Recomendaciones.pdf?utm_source=chatgpt.com

o El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno, en resolucion n.°720/2019,
reafirmé el criterio de que la informacion relativa a procesos selectivos de

cuerpos policiales, incluidos numero de efectivos, es de interés publico y debe
hacerse accesible a la ciudadania.

o El Defensor del Pueblo, en sus informes anuales, ha subrayado que procesos
selectivos de caracter publico, y especialmente de cuerpos de seguridad, deben
cumplir con los principios de publicidad y acceso a la informacién. Ademas, la
Resolucion de la queja n.° 16009827 se refiere especificamente a los cuadernillos

de examen en los procesos selectivos de la Guardia Civil.

2. Fundamentacion de la solicitud

e El principio de maxima publicidad establecido en el EBEP y la normativa de
Procedimiento Administrativo imponen difundir con caracter general los
resultados y pruebas realizadas por las administraciones publicas.

e Esta practica no supone un incremento sustancial de carga administrativa, pues
se trata de material ya generado.

e La publicacion de los examenes oficiales y respuestas tras su realizacion
refuerza la confianza en los procedimientos selectivos y permite verificar su
adecuada correccion y valoracion.

e Dada la aceptacion de las recomendaciones del Defensor del Pueblo, y el
reconocimiento de que se publican los examenes oficiales de ingreso
(cuestionarios y plantillas de respuestas) en la web de la Guardia Civil tras su
realizacion, se establece un precedente vinculante que legitima una extension
de esta practica a los examenes oficiales de ascenso.

e Elarticulo 18.1 de la Ley de Transparencia solamente permite la inadmision si la
informacion esta en curso de elaboracién o publicacién general, lo cual no es
el caso una vez concluido el examen, siendo de aplicacién una interpretacién
restrictiva de esa causa la administracion aldia.inap.es.

e Reforzard la percepcidbn de transparencia, generando confianza en el
procedimiento y evitando suspicacias o impugnaciones posteriores.

e Estd plenamente alineada con el marco juridico descrito, sin exigir reformas
normativas complejas.


https://www.defensordelpueblo.es/resoluciones/permitir-a-los-aspirantes-conservar-o-acceder-a-los-cuadernillos-que-contienen-las-preguntas-de-los-examenes-de-acuerdo-con-los-principios-de-transparencia-y-publicidad/?utm_source=chatgpt.com
https://www.defensordelpueblo.es/resoluciones/permitir-a-los-aspirantes-conservar-o-acceder-a-los-cuadernillos-que-contienen-las-preguntas-de-los-examenes-de-acuerdo-con-los-principios-de-transparencia-y-publicidad/?utm_source=chatgpt.com
https://laadministracionaldia.inap.es/noticia.asp?id=1507961&utm_source=chatgpt.com
https://laadministracionaldia.inap.es/noticia.asp?id=1507961&utm_source=chatgpt.com
http://aldia.inap.es/

3. Peticion concreta

En virtud de lo expuesto, solicitamos que la Direccion General inste a la Jefatura de
Ensefianza a:

1. Lapublicacion, ala mayor brevedad posible en la web oficial de la Guardia Civil
u otro medio adecuado, como la Intranet del Cuerpo, los cuadernillos de
examen —del mismo modo que ahora comunica las plantillas de respuestas—
correspondientes a las pruebas de ascenso a Cabo y Suboficial, en el plazo
maximo de 72 h o, en cualquier caso, uno que permita la revision de dicho
examen antes de finalizar el plazo de revision del mismo tras cada examen.

2. Establecer este procedimiento como norma permanente, aplicable a todas las
futuras convocatorias de ascensos dentro del Cuerpo.

3. Informar de forma clara y con plazo suficiente a las y los aspirantes del
calendario y lugar de publicacién para facilitar la revision de dichos cuadernillos.

4. Precedente esencial

La publicacion posterior de los exdamenes oficiales de ingreso (concurso-oposicion) en
la web de la Guardia Civil crea un precedente y compromiso institucional que
entendemos que debe extenderse a la seleccion interna por ascenso, por idéntica
naturaleza juridica y fines publicos.

Entendemos, asimismo, que a las y los aspirantes del Cuerpo les asiste idéntico derecho
al acceso a dichos exdmenes oficiales en similares condiciones.

En virtud de lo anterior entendemos que la publicacién de los examenes oficiales de
ascenso se basa en sdlidos principios y precedentes legales y redundaria en beneficio
de las personas aspirantes, la Direccion General que representay laimagen del Cuerpo
y confia en su pronta adopcion para reforzar la transparencia y la confianza en los
procesos internos de la Guardia Civil.

Por dicho motivo solicitamos la adopcién de las medidas motivo de la peticion.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para saludarla atentamente,

Director de la Academia AVEFOR

I - Recomendacién del Defensor del Pueblo (queja n.° 16009827).

- Resoluciéon n.° 720/2019 del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.

- Normativa aplicable: articulos del EBEP (55, 56), Leyes 39/2015 y 40/2015, Ley 19/2013, Ley Organica
6/2015 de Régimen de la Guardia Civil.
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